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HOTEL MANAGEMENT GROUP

Governance, advisory e sviluppo alberghiero

Presentazione del gruppo e di tutte le divisioni

Una piattaforma indipendente che coordina 

competenze, persone e strumenti lungo l’intera 

filiera del valore dell’hospitality.

www.hotelmanagementgroup.it Fondatore: Roberto Necci

Hotel Management Group nasce per superare l’approccio 

frammentato alla gestione alberghiera e costruire un modello 

integrato, disciplinato e orientato al valore.
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POSIZIONAMENTO

Chi è Hotel Management Group
La capogruppo come struttura di indirizzo e coordinamento per l’hospitality

Piattaforma indipendente di governance, advisory 
e sviluppo nel settore alberghiero e turistico.

Approccio integrato lungo strategia, numeri, 
persone, processi e tecnologia.

Focus su sostenibilità economica degli asset e 
redditività nel medio-lungo periodo.

A chi si rivolge

Proprietà alberghiere e famiglie imprenditoriali

Investitori e operatori finanziari

Gruppi alberghieri e catene

Manager, direzioni aziendali e professionisti in formazione

Roberto Necci
Fondatore
L’esperienza professionale e imprenditoriale del fondatore 
alimenta il modello di gruppo e la produzione di analisi e 
contenuti strategici sul futuro dell’hospitality.
Formula dis tintivaUna capogruppo strategica che mantiene coerenza 
metodologica e disciplina economica, lasciando autonomia 
operativa alle singole unità specialistiche.
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MODELLO

Le 6 direttrici operative del gruppo
Ogni area è presidiata da una unità dedicata dentro un disegno strategico unitario

Capitale e 
investimenti

Analisi, valutazione e strutturazione delle decisioni di 
investimento.

Governance 
economico-finanziaria

Controllo dei numeri, lettura delle performance e 
protezione della redditività.

Performance 
operative

Traduzione della strategia in risultati concreti e 
misurabili.

Persone e 
management

Selezione, organizzazione e responsabilizzazione del 
capitale umano.

Tecnologia e dati Sistemi digitali a supporto delle decisioni e dei processi.

Formazione e metodo Trasferimento delle competenze e costruzione di cultura 
manageriale.

HMG
regia s trategica

Coerenza strategica

Decisioni fondate 
sui dati

Protezione della 
redditività

Continuità 
gestionale
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ECOSISTEMA

Tutte le divisioni, in un’unica 
architettura
Autonomia specialistica, governance comune e disciplina economica

Capitale e controllo

Inves thotel

HotelControl

HotelIntelligence

Mercato e tecnologia

HotelMarketingLab

Hos pitech

Persone e metodo

Vertex Executive Search

Roberto Necci Academy

Execution

Necci Hotels

Well Done 
Apartments

Hotel Domidea

La capogruppo detiene e governa i brand, definisce il modello metodologico comune, garantisce coerenza 
strategica e preserva l’autonomia operativa delle singole unità.
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DIVISIONI

Advisory, controllo e crescita 
commerciale
Quattro unità che presidiano investimenti, redditività, domanda e rischio

Investhotel

Investimenti, valutazioni e operazioni straordinarie

Supporta proprietà, investitori e operatori nella lettura strategica degli 

asset, nella strutturazione delle decisioni e nelle fasi di acquisizione, 

valorizzazione e dismissione.

www.investhotel.it

HotelControl

Controllo di gestione e governance economica

Sviluppa modelli di lettura delle performance, sistemi di KPI e strumenti 

decisionali per proteggere la redditività e la sostenibilità economica 

dell’impresa alberghiera.

www.hotelcontrol.it

HotelMarketingLab

Marketing, revenue e distribuzione

Integra pricing, canali di vendita e strategia commerciale in modelli 

misurabili e controllabili, con un approccio orientato alla marginalità e alla 

coerenza del posizionamento.

www.hotelmarketinglab.it

HotelIntelligence

Intelligence economico-finanziaria e analisi del rischio

Affianca investitori, banche, fondi, family office e proprietà con analisi 

immobiliare e strategica, focus su rischio, governance e segnali 

anticipatori.

www.hotelintelligence.it
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DIVISIONI

Tecnologia, talenti e formazione 
manageriale
Le funzioni che abilitano evoluzione organizzativa e capacità esecutiva

Tre leve trasversali
Sistemi digitali, ricerca manageriale e 

alta formazione sostengono il modello 

HMG e ne amplificano l’impatto 

operativo.

Hospitech

Tecnologia e sistemi digitali per l’hospitality

Seleziona, integra e governa i sistemi digitali come leva strategica per processi, 

produttività e controllo delle performance.
www.hospitech.it

Vertex Executive Search

Selezione manageriale specializzata

Boutique dedicata alla ricerca di figure manageriali capaci di governare asset complessi 

e migliorare i risultati economici nel tempo.
www.vertexexecutivesearch.it

Roberto Necci Academy

Formazione manageriale e alta formazione alberghiera

Sviluppa percorsi avanzati per imprenditori, manager e professionisti dell’hospitality, con 

forte attenzione a numeri, governance e processi decisionali.
www.robertonecciacademy.it
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CONTATTI

Siti del gruppo e canali principali
Una directory sintetica per navigare il perimetro Hotel Management Group

Capogruppo
Hotel Management Group

www.hotelmanagementgrou
p.it

info@hotelmanagementgrou
p.it

Canale LinkedIn indicato sul sito: 
Roberto Necci
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Investhotel
www.investhotel.it

HotelControl
www.hotelcontrol.it

HotelMarketingLab
www.hotelmarketinglab.it

Hospitech
www.hospitech.it

HotelIntelligence
www.hotelintelligence.it
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Vertex Executive Search
www.vertexexecutivesearch.it

Roberto Necci Academy
www.robertonecciacademy.it

Necci Hotels
www.neccihotels.it

Well Done Apartments
www.welldoneapartments.it

Hotel Domidea
www.hoteldomidea.com
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